
Die Mühlenstadt Wegberg hat zum 01.09.2023 folgende Stelle neu zu besetzen:

Sachbearbeitung Nachhaltigkeitsmanagement (w/m/d)
Wesentliche Stelleninhalte:

Anforderungsprofil:

Wir bieten Ihnen:

Allgemeine Hinweise:

Mitwirkung bei der Erstellung eines Nachhaltigkeitskonzeptes für die Stadt Wegberg in
Zusammenarbeit mit einem externen Büro

•

Aufbau und Leitung des verwaltungsinternen Projektteams Nachhaltigkeit•
Aufbau und Leitung des Förderprojektes WegbergNach2030 zur Nachhaltigkeit•
Netzwerktätigkeit, Öffentlichkeitsarbeit und Durchführung von Veranstaltungen zur
Nachhaltigkeit

•

Federführung bei der Durchführung eines konkreten Projektes zur Verbesserung der
natürlichen Lebensräume im Stadtgebiet

•

Initiierung, Koordination und Umsetzung der Maßnahmen des Nachhaltigkeitskonzeptes•
Aufbau von Netzwerken innerhalb und außerhalb der Kommunalverwaltung•

Abgeschlossenes Studium (Diplom / Bachelor) mit interdisziplinärer und querschnittsorientierter
Ausrichtung und dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit, z.B. in der Fachrichtung Nachhaltigkeit,
Stadt- und Raumplanung, Geografie, Umwelt und Naturwissenschaften oder vergleichbar
abgeschlossener Qualifizierungslehrgang Nachhaltigkeitsmanagement

•

Berufserfahrung im Nachhaltigkeitsmanagement oder in verwandten Arbeitsbereichen sowie
praktische Kenntnisse und Erfahrungen bei Naturschutzschutzprojekten sind von Vorteil, da mit
Stellenantritt praktische Projektarbeit im Zusammenhang mit dem Zuwendungsprojekt erfolgt.

•

Umfangreiche Kenntnisse bei Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen und
Workshops

•

Strukturierte, zuverlässige, selbstständige und flexible Arbeitsweise•
Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung•

Flexible Arbeitszeiten•
Möglichkeit der alternierenden Telearbeit•
Betriebliche Altersvorsorge•
Jahressonderzahlung•
Leistungsorientierte Bezahlung•
Vermögenswirksame Leistungen•
Fortbildungsmöglichkeiten•



Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich einer Förderzusage des Bundesministeriums für Umwelt,
Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV) für das von der Stadt Wegberg zur
Förderung beantragte Projekt „WegbergNach 2030.
Es handelt sich um eine Stelle die auf der Grundlage des § 14 Abs. 1 TzBfG, zunächst für zwei Jahre
mit einem wöchentlichen Zeitumfang von insgesamt 39 Stunden ausschließlich der Pausen befristet
ist. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Eine Vergütung erfolgt je nach persönlicher Voraussetzung bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne der Bürgermeister, Herr Stock, unter der Tel. 02434/83-
100.

Bei Fragen nach dem Stand Ihrer Bewerbung wenden Sie sich bitte an Herrn Drathen, unter Tel.
02434/83-111.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann reichen Sie Ihre Bewerbung inklusive aussagekräftiger Unterlagen bitte bis spätestens
23.07.2023 über unser Online-Bewerbungsportal ein.


